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STATUT SPOLECNOSTI ANITERA o.p.s.

Clanek I.: Uvodni ustanoveni

1) Zakladatelé. Michaela Freeman, bytem Pod Dalnici 1238/11, 141 00 Praha 4, narozena 24.1. 1975, r.C.
755124/0191 a Véra Wohlrathova, bytem Vavienova 1440/2, 142 00 Praha 4, narozena 14.6. 1981, r.C.
815614/0267a Mgr. lva Bajtlerova, bytem Radimského 941, 28000 Kolin, narozena 15.3. 1966, r.¢.
665315/0449 (dale jen ,zakladatelé®) dne 23.9. 2008 zalozily obecné prospésnou spole¢nost Anitera o.p.s.
(dale jen ,spole¢nost®) podle ustanoveni § 4 zakona €. 248/1995 Sb. o obecné prospésnych spole€nostech
v platném znéni.

2) Statut. K upravé pravnich poméri obecné prospésné spolecnosti vydava jeji spravni rada podle § 13
z4k.€.248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolenostech v platném znéni tento statut (dale jen ,statut®).

3) Platnost statutu. Statut nabyva platnosti okamzikem zapsani spole¢nosti do rejstfiku obecné prospésnych
spolecnosti.

Clanek I1.: Pravni poméry a postaveni spole¢nosti

1) Nazev spolecnosti: Anitera o.p.s.

2) Sidlo spoleénosti: Prvnim sidlem spolecnosti je Vavienova 1440/2, 142 00 Praha 4.
3) Zakladaci doba: Spole¢nost byla zalozena na dobu neurcitou.

4) Pravni poméry: Obecné prospésna spolecnost je pravnickou osobou. Jeji pravni poméry se fidi zakonem
€.248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole€nostech a 0 zméné a doplnéni nékterych zakon(, dalSimi
obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, zakladaci smlouvou a timto statutem.

5) Uzemni pisobnost: Obecné prosp&sna spoleénost vyviji svoji &innost na tzemi Ceské republiky. Pokud je
to tfeba k pInéni jejich Ukoll, muze obecné prospésna spolecnost realizovat své zaméry i mimo uvedené
uzemi.

6) Pravni vztahy: SpoleCnost je samostatnou pravnickou osobou s plnou zpUsobilosti nabyvat prav a
povinnosti, jakoz i svym jménem vstupovat do pravnich vztahu.

7) Zavazky: Stat, statni organy a organizace ani jiné pravnické &i fyzické osoby nezodpovidaji za zavazky
spole¢nosti a spole¢nost neodpovida za jejich zavazky. Pfedchozi véta se nevztahuje na zavazky vyslovené
prevzaté spole¢nosti.

8) Zakony: Spolec¢nost se Fidi zakonem o obecné prospésnych spole¢nostech, dalsimi obecné zavaznymi
pfedpisy, zakladaci smlouvou, timto statutem, vnitfnimi smérnicemi a dalSimi pfedpisy, které v mezich
zakon( vyda.

9) Zastupci spole¢nosti: Za spoleCnost jedna:
a) clenové spravni rady samostatné
b) Feditel spole¢nosti samostatné
¢) nebyl-li ustanoven feditel, pak hlavni koordinator samostatné
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d) jina osoba k tomu zmocnéna pfedsedou nebo nejméné dvéma ¢Eleny spravni rady.
10) Podepisovani: Za spolecnost se podepisuije tak, ze k predtisténému nebo nadepsanému nazvu spolecnosti
pfipoji osoby uréené v bodé 11.9) svij podpis.

Clanek I1l.: Obecné prospéiné sluzby poskytované spole¢nosti a
podminky jejich poskytovani

1) Animoterapeutické sluzby zprostiedkovavani kontaktu ¢lovéka se zviretem: Poskytovani
animoterapeutickych sluZzeb a zprostfedkovani pozitivniho az Ié€ebného kontaktu se zvifaty osobam
v nepfiznivé Zivotni situaci, za u€elem zlepsSeni kvality Zivota a/nebo dosazeni osobnich cill v oblasti zdravi,
vzdélavani a socialnich vztahu.

Skrze svou sit dobrovolnikl i profesionalt spole¢nost poskytuje animoterapeutické sluzby osobam, které se
ocitly v nepfiznivé zivotni situaci. Zakladnim okruhem klientd jsou zejména:

) Osoby se zdravotnim postizenim, onemocnénim nebo v rehabilitaci
) Osoby v nepfiznivé socialni situaci
) Obéti nasili nebo krizovych situaci
) Osoby léCici se ze zavislosti
) Studenti se specialnimi potfebami nebo vychovnymi problémy
Osoby v zafizenich napravné vychovy
g) Dalsi osoby, jejichZz znevyhodnéni nebo nepfizniva Zivotni situace jim znesnadfiuji nebo znemozhuji
pfirozeny socialni kontakt s lidmi a zvifaty nebo u nichZ by takovy kontakt mohl pfispét ke zlepSeni jejich
nepfiznivé situace.

O OO0 T

—h
)

Spolec€nost klientim poskytuje sluzby prostfednictvim proskolenych dobrovolika €i profesional(l a zvifat,
ktera byla zamérné identifikovana jako vhodna pro tento typ sluzeb. VSechny osoby odpovidajici popisu
okruhu klientt (nebo jejich zastupci) maji pravo pozadat o animoterapeutické sluzby, které budou
poskytovany vSem za stejnych podminek. Spole€nost vede registr zajemcll o animoterapeutické sluzby a
zprostiedkovava kontakt s jednotlivci, ktefi v dané oblasti animoterapeutické sluzby nabizeji.

2) Osvétové a informacni sluzby: Osvétové a informacni sluzby v oblasti animoterapie a zprostfedkovavani
animoterapeutického kontaktu ¢lovéka se zvifaty. Poskytovani informaci odborné i laické vefejnosti.
Spoluprace s dalSimi organizacemi se stejnym nebo podobnym zaméfenim za u€elem dalSiho rozvoje
oboru.

Spole€nost poskytuje osvétové a informacni sluzby pro laickou i odbornou vefejnost tykajici se zejména
témat:
a) animoterapie
b) vztaht lidi a zvifat
c) zoologie, chovatelstvi a welfare zvifat
d) moznosti zlepSovani nepfiznivé situace klient(
e) moznosti vzdélavani a pripravy v oboru animoterapie
Spole€nost poskytuje informadni a osvétové sluzby zejména prostiednictvim:
a) Internetové prezentace
) Osvétovych materialu
¢) Béznych komunikacnich kanald — telefon, e-mail, internetovy telefon
d) Osobnich prezentaci — besedy, ukazky, akce pro verejnost
e) Informacnich projektl — poradna, hotline, knihovna apod.
f) Prezentacnich akci — konference, sympdzia, spoleCenské akce

Obecné prospésné informacéni a osvétové sluzby spoleénost poskytuje vdem za stejnych podminek.
Informace jsou verejnosti k dispozici prostfednictvim internetu, osvétovych materiald nebo v ramci bézné
komunikace. Individualni konzultace a ucast na akcich spole€nost poskytuje na zékladé pisemné Zadosti
zdjemce o sluZzbu nebo pfihlasky.

V zajmu dalSiho rozvoje oboru spole€nost spolupracuje se subjekty v tuzemsku i zahranici, které sledu;ji
stejné nebo obdobné cile a ucely jako ona. SpoleCnost se muze stat clenem zastfeSujicich organizaci, které
se zabyvaji vztahy lidi a zvifat nebo pomoci osobam, které se ocitly v nepfiznivé zivotni situaci nebo sdileji
dalSi spole¢né cile.
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Clanek IV.: Dopliikova ¢innost spoleénosti a podminky poskytovani
doplnkovych sluzeb

1)

8)

Spoleénost miize vykonavat tyto doplfikové €innosti:

a) Poradani odbornych kurz(, Skoleni a jinych vzdélavacich akci v€etné lektorské Cinnosti
b) Poradenska ¢innost v oblasti spoleCenskych véd a rozvoje osobnosti

c) Vydavatelské a nakladatelské ¢innosti

d) Maloobchod provozovany mimo fadné provozovny

e) Reklamni ¢innost a marketing

Podminky pro dopliikové €innosti: Tuto doplrikovou ¢innost mlze spole¢nost vykonavat za podminky, ze
touto &innosti bude dosaZeno uginnégjsiho vyuZiti majetku a zaroveri tim nebude ohroZena kvalita, rozsah a
dostupnost obecné prospésnych sluzeb. Touto doplfikovou ¢innosti mlGze byt i podnikatelska ¢innost.

Zivnostenské listy: Spolednost vykonava dopliikovou &innost na zakladé vydanych Zivnostenskych listd
jako €innost ziskovou, jejiz vynosy zustavaji spole¢nosti jako prostfedky pro dalSi rozvoj a naplfiovani
obecné prospésnych cil(.

Pomér typt ¢innosti: Spole¢nost nemusi vlastnit a/nebo vyuzivat vSechny Zivnostenské listy sou¢asné
nebo rovhomérné. Prvotnim pfedpokladem je, Ze stéZejni bude ¢innost pofadani kurzl IV.1.a), ale dllezitost
jednotlivych oblasti ¢innosti se mize ménit v zavislosti na aktualni poptavce.

Pracovnici: Spole¢nost muze najmout a/nebo vyclenit pracovniky, spolupracovniky nebo dobrovolniky, ktefi
se budou specificky podilet na realizaci doplfikové &innosti a mohou nebo nemusi se podilet také na obecné
prospésnych sluzbach.

Smérnice pro doplinkovou ¢innost: Spravni rada v souvislosti se ziskanim zivnostenskych list( vyda
interni smérnici, ktera bude blize specifikovat naplfi jednotlivych oblasti doplfikové ¢innosti. Smérnice osetfi
predevsim otazky pravni zodpovédnosti, pracovnépravnich vztah( a finan¢nich nalezitosti.

Dokumentace a komunikace: Pro oblast doplfikové €innosti plati stejna pravidla pro strukturu
dokumentace a pouzivani komunikacnich prostfedk(l jako pro obecné prospésné sluzby uvedené nize
v tomto statutu.

Dodatky: Spravni rada je opravnéna upravit podminky pro poskytovani doplfikové ¢innosti dodatkem k
tomuto statutu nebo v ramci internich smérnic.

Clanek V.: Spoluprace s dal$imi organizacemi

1)

2)

3)

Spole€nost spolupracuje se subjekty v tuzemsku i zahranici, které sleduji stejné nebo obdobné cile a ucely
jako ona.

Spole¢nost muze iniciovat vznik takovych subjektd.

Spole¢nost se miize stat ¢lenem zastfeSujicich organizaci, které se zabyvaiji vztahy lidi a zvifat nebo pomoci
osobam, které se ocitly v nepfiznivé Zivotni situaci nebo sdileji dalSi spole€né cile.

Clanek VI.: Organy spoleénosti: spravni rada, dozoréi rada, feditel

1)

Spravni rada: Spravni rada je statutarnim organem spolegnosti. Clenové spravni rady spoleénost ve véech
vécech zavazuji a za ni podepisuji. Clenové spravni rady jednaji a za spoleénost podepisuji kazdy
samostatné. Podepisuji tak, ze kterykoliv z nich pfipoji svlj podpis k nazvu spole¢nosti. Spravni rada muze
urcit, kdy podepisuiji jeji €lenové spole¢né. Toto omezeni nema ucinky vuci tretim osobam.

a) Funkéni obdobi €lend spravni rady je tfileté. Funkci €lena spravni rady nelze zastavat déle nez dvé po
sobé jdouci funkéni obdobi. Po Sestiletém Clenstvi ve spravni radé muze byt stejna osoba jejim ¢lenem
nejdfive po uplynuti jednoho roku.

b) Clenové spravni rady voli ze svého stfedu pfedsedu, ktery svolava a fidi jednani spravni rady. Spravni
rada zaseda nejméné dvakrat ro¢né.
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Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenu spravni rady rovné. PFi rovnosti hlas(i rozhoduje hlas pfedsedy

spravni rady.

Spravni rada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina jejich €lent a k rozhodnuti je tfeba

souhlasu vétsiny pfitomnych ¢lenu.

Po prvnim jmenovani ¢lenll spravni rady zakladateli se losem urci jméno jednoho €lena, jehoz funkéni

obdobi skonéi po jednom roce a jednoho €lena, jehoz funkéni obdobi skoné&i po dvou letech.

Clenstvi ve spravni radé zanika:

i) uplynutim funkéniho obdobi

i) umrtim

iii) odstoupenim

iv) odvolanim

Na uvolnéna mista ¢lenl spravni rady jsou nejpozdéji na nejbliz§im zasedani spravni rady kooptovani

novi ¢lenové.

Spravni rada rozhoduje o téch zalezitostech spole€nosti, které ji k rozhodovani svéfuje zakon, tato

smlouva, stanovy, nebo které si svym usnesenim k rozhodnuti vyhradi. Ostatni rozhodovani je v

pusobnosti feditele.

Do pusobnosti spravni rady nalezi:

i) vydavat ve Ihité Sesti mésict ode dne vzniku obecné prospésné spolecnosti statut, kterym se
pozdé&ji upravi vnitfni organizace spole¢nosti,

i) schvalovat zmény zakladaci listiny v souladu se zakonem

iii) rozhodovat o zruSeni spolecnosti a urcit obecné prospésnou spole¢nost, které nabidne likvidacni
zUstatek,

iv) dbat na zachovani ucelu, pro ktery byla obecné prospésna spole¢nost zalozena,

v) schvalovat rozpoCet spolecnosti a jeho zmény a jmenovité naklady na vlastni ¢innost (spravu)
spolecnosti,

vi) schvalovat ro€ni u€etni uzavérku a vyro€ni zpravu obecné prospésné spolecnosti

vii) rozhodovat o pfedmétu a rozsahu doplikovych €innosti obecné prospésné spole€nosti nad ramec
vymezany touto smlouvou,

viii) udélovat souhlas ke zcizeni €i zastaveni nemovitého majetku.

Pokud spravni rada nerozhodla o zavedeni funkce feditele, muze ustanovit koordinatory, komise nebo

dalSi organizacni jednotky, kterym pfidéli specifické ukoly. V opacném pfipadé ustanovuje vnitfni

organizacni strukturu feditel.

Dozoré€i rada: Dozordi rada je kontrolnim organem spoleénosti.

a)
b)

Clenové dozoréi rady voli svého predsedu, ktery svolava a fidi jednani dozoréi rady.

Nestanovi-li zakon jinak, plati pro jednani dozor&i rady obdobna ustanoveni o spravni radé.

Clenové dozoréi rady maji pravo Ugastnit se jednani spravni rady, musi jim byt udéleno slovo, pokud o

né pozadaji.

Dozor¢i rada je povinna upozornit spravni radu na poruseni zakond, ustanoveni zakladaci listiny a

stanov, na nehospodarné postupy, popfipadé na daldi nedodtatky v &innosti spole€nosti.

Dozor¢i rada:

i) prezkoumava ro¢ni u€etni uzavérku a vyro¢ni zpravy spole¢nosti,

i) nejméné jedenkrat roéné pfedava zpravu spravni radé o vysledcich své kontrolni €innosti, dohlizi na
to, Ze obecné prospésna spole€nost vyviji Cinnost v souladu se zakony a se zakladatelskou listinou.

Dozor¢i rada je opravnéna:

i) podavat spravni radé navrh na odvolani feditele

i) nahlizet do ucetnich knih

iii) svolavat mimofadna jednani spravni rady, pokud to vyZaduji zajmy o.p.s.

Reditel: Spravni rada mizZe rozhodnout o zfizeni funkce Feditele, je-li zfizena, o jejim zru$eni. Stanovi
pravomoce feditele a odpovédnost za plnéni Ukoll souvisejicich s vedenim spole¢nosti. Reditele do funkce
ustavuje a z ni odvolava spravni rada.

a)

b)

c)

Reditel obstarava b&zné zalezitosti spoleénosti. Ma pravo obracet se na spravni radu s zadostmi a
navrhy, které se tykaji jeho plsobnosti.

Spravni rada maze rozhodnout o rozsahu, v jakém je Feditel opravnén na zakladé delegované
pravomoci jednat jménem spole&nosti a o zplisobu, jakym tak &ini. Reditel m& postaveni vedouciho
pracovnika povéreného jednat za spole€nost v pracovnépravnich vztazich.

Spravni rada uzavre s feditelem pracovni smlouvu, stanovi v ni kritéria hodnoceni jeho prace a zplisob
odmérovani.
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Clanek VII.: Organy vnitfni struktury spoleénosti

Podle své momentaini napiné ¢innosti a v zajmu naplfiovani cilt spole€nosti, vytvari spoleénost docasné nebo
trvalé organy vnitfni struktury a to vzdy v souladu s principy stanovenymi nize.

1)

Hlavni koordinator: Pokud spravni rada neustanovila feditele spole¢nosti, napf. protoZe nejde o pozici na
piny Gvazek nebo Ukony nalezejici této pozici zastava dobrovolnik, stanovi spravni rada funkci hlavniho
koordinatora v roli statutarniho zastupce a vyty&i mu rozsah pravomoci pfi vedeni spole€nosti.

Sbory: Spolecnost muze ustanovit sbory s flexibilnim poétem ¢lend, které maji pracovni charakter
vykonnych organt a podiéhaiji jak spravni radé, tak fediteli. Ukolem sbor( je pfedevsim planovat,
monitorovat a vyhodnocovat &innost. Rediteli nebo spravni radé mohou predkladat navrhy na zmény nebo
rozSifeni ¢innosti, mohou upozorfiovat na chyby a navrhovat jejich feSeni, zpracovavat a predkladat fediteli
a spravni radé zpravy o ¢innosti a jeji vyhodnoceni. V pfipadé stfetu zajm0 ¢i nazorl mezi sbory a feditelem
maji zastupci vedeni sboru pravo komunikovat pfimo se spravni radou na vlastni zadost. V kontextu napiné
¢innosti pfipadaji v ivahu pfedevsim lektorsky sbor, sbor expertl, sbor absolventd apod.

Dojde-li v ramci prace sboru k hlasovani, vyhrava nadpolovi¢ni vétSina. Pokud neni pfitomen lichy pocet
UCastnikd jednani, losem se urci, ktery z u€astnikd dostane 1 hlas navic. Pfevzeti hlasu za nepfitomného
Clena sboru je pfipustné, pokud k tomu nepfitomny €len sboru vyslovil pisemny souhlas.

Komise: Pro kratkodobé, specifické nebo nepravidelné ukoly sestavuje spolecnost pracovni komise. S
ohledem na napln &innosti pfipadaji v ivahu komise zkuSebni, programové, disciplinarni, kontrolni apod.
Vysledky své prace komise predkladaji s ohledem na svou naplh bud fediteli, spravni radé a/nebo sboram.

Komise maji vzdy lichy pocet €lend, pfi hlasovani vyhrava nadpolovi¢ni vétSina. Pfevzeti hlasu za
nepfitomného ¢lena sboru je pfipustné, pokud k tomu nepfitomny ¢&len komise vyslovil pisemny souhlas.
Komise zanika spInénim svého cile nebo odvolanim ze strany feditele nebo spravni rady.

Pracovni skupiny: Pro vykon jednotlivych dil€ich ukoll, zejména pak pro praci na mistni urovni nebo pro
ukoly tykajici se reprezentovani spolec¢nosti na vefejnych akcich, mize spole¢nost ustanovit pracovni
skupinu a specificky urcit jeji rozsah prav a povinnosti, role jejich ¢lenl a ukoly.

Spole¢nost vzdy uréuje jednoho ze €lenl jako vedouciho pracovni skupiny, jehoZ Ukolem je praci
koordinovat a komunikovat s vedenim spolecnosti. Vysledky své prace pracovni skupiny predkladaji s
ohledem na svou naplni bud Fediteli, spravni radé, sboridm a/nebo komisim. Pracovni skupina zanika
splnénim svého cile nebo odvolanim ze strany feditele, spravni rady, sboru a/nebo komise.

Clanek VIII.: Struktura dokumentace

1)

Zavazné dokumenty: Za u€elem organizovani, monitorovani a vyhodnocovani své ¢innosti vydava
spolecnost interni i vefejné platné dokumenty nebo pfedava k dispozici dokumenty nadfizenych organa. Pro
souvisejici okruh pracovniku, spolupracovniku, dobrovolnikl, u€astnik akci €i absolventl jsou tyto
dokumenty zavazné a tito jsou povinni se s jejich obsahem samostatné seznamit. Tyto dokumenty jsou
zpravidla k dispozici ve formé tisténé nebo jako elektronicky textovy soubor.

Mezi zavazné dokumenty fadime predevsim:

a) Zakony a provadéci predpisy upravujici a tykajici se naplné ¢innosti spole€nosti

b) Dokumenty vydané zastfeSujicimi organizacemi, jichz je spole¢nost ¢lenem

c) Zakladaci smlouvu, tento statut, zapisy z jednani spravni a dozorgi rady

d) Dokumentaci nezbytnou k zajisténi ucetnictvi a vyuctovani sponzorskych daru

e) Smlouvy a dokumentaci oSetfujici vztahy s tfetimi stranami (sponzory, spolupracujicimi organizacemi,

pFijemci sluzeb atd.)
f) Rady ochrany zvifat
g) Etické kodexy
h) Smeérnice pro poskytovani sluzeb v€etné standardl kvality
i) R&dy bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi praci
j) Hygienické predpisy
k) Veterinarni predpisy
[) Dokumenty tykajici se ochrany osobnich udaju a divérnosti
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m) Provozni fady a organizacni smérnice

n) Dokumenty tykajici se vyhlaSenych programd, strategii a plan( spole¢nosti

0) a dalSi dokumenty jmenovité zafazené do této kategorie (informace je uvedena vzdy v Uvodu
dokumentu nebo souboru dokumentu)

2) Pracovni dokumenty: Kromé zavaznych dokumentd spole€nost vydava pracovni a pomocné dokumenty,
které jsou uréeny k efektivnimu organizovani a poskytovani sluZzeb, které spoleénost doporuduje uzivat
vSude tam, kde jsou aplikovatelné a to i v pfipadé, jsou-li pouzitelné jen ¢astecné. V takovém pfipadé
spole¢nost doporucuje pouzit poskytnuty pracovni dokument jako zakladni soubor informaci, které Ize
individualné upravit nebo rozsifit o informace specifické pro danou osobu a situaci. Tyto dokumenty a
nastroje mohou mit formu tisténou, elektronickou, formu fotografii, videozaznam, datovych souboru atd.
Mezi pracovni a pomocné dokumenty fadime pfedevSim nastroje pro:

a) Provozni dokumentaci (napf. pfihlasky, pozvanky, pfehledy ucastnikd, zaznamy o akcich apod.),

b) Zajistovani zdroju (pfehledy grantovych moznosti, databaze kontaktd, personalni dokumenty atd.)
c) Planovani, monitorovani a vyhodnocovani sluzeb (pfehledy, tabulky, formulare)

d) Vyzkum a vyvoj (dokumentace zpétné vazby, dotazniky, statistiky)

e) Dokumentaci a archivaci ¢innosti

f) DalSi vzdélavani a osobni rozvoj (doporuéena literatura, obezniky, zpravodaje, navody)

g) a dalSi dokumenty jmenovité zafazené do této kategorie (informace je uvedena vzdy v Uvodu

dokumentu nebo souboru dokumentu)

3) Certifikacni dokumenty a identifikace: Spole¢nost vydava absolventiim kurz(i a u¢astnikim akci
osvédceni o ucasti, certifikaty, studijni indexy atd. Pro Gcely poskytovani animoterapeutickych sluzeb navic
vyrabi prikazky a identifikacni pomucky, napf¥.:

a) prikazky a/nebo jmenovky

b) oznadeni pro zvifata identifikaci a/nebo logem spole€nosti (vestiCky, zndmky, Satky s logem apod.)

c) oznaceni pro animoterapeuty s identifikaci a/nebo logem spole¢nosti (prvky uniformy — tricka, vesty,
bundy, &epice, tasky apod.)

d) pripadné dalsi identifikacni pomUcky napf. k oznaceni auta, pro Ucely vefejnych prezentaci apod.

Tvorba a vydavani certifikacnich dokumentl a identifikacnich pomucek se Fidi specifickymi pravidly

z diivodu prevence jejich zneuziti. Vydava je vzdy jen k tomu ur€eny pracovnik a vizualné se vzdy odliSuji od

bézné propagacni dokumentace a pomucek. Konkrétni pravidla oSetfuje Provozni smérnice.

4) Ziskavani informaci o dokumentaci: Ziskavani informaci o dokumentaci, nastrojich a pravidlech tykajicich
se ¢innosti spole¢nosti je ve viastnim zajmu kazdého z organizatorud €innosti, zajemc( o sluzby, u€astniku
akci, absolventl i poskytovatell sluzeb. V. mnoha ohledech se dokumentace tyka také konecénych pfijemct
sluzeb, tedy klientli nebo jejich zakonnych zastupcu ¢i vedeni zafizeni pecujicich o klienty. Spole¢nost
podnika nasledujici kroky k usnadnéni ziskani informaci o dostupné i zdvazné dokumentaci:

a) Spole€nost zvefejiiuje relevantni informace pro vefejnost, zajemce o sluzby, pfijemce sluzeb, u¢astniky
akci a absolventy prostfednictvim internetové prezentace. Mlze se jednak jednat o informaci sdélujici
existenci dokumentu s odkazem na zdroj nebo je dokument pfimo k dispozici. Spole€nost takto spravuje
aktualni vefejny seznam existujicich relevantnich dokumentu.

b) Dokumenty tykajici se jen ur€itého okruhu pracovniku, spolupracovnikl, dobrovolnikd, uéastnik( akci,
absolventu ¢i pfijemcl sluzeb spole¢nost primarné distribuuje prostfednictvim elektronické posty. Pokud
adresat nechce pouzivat elektronickou postu pro komunikaci se spole¢nosti, musi o tom spole¢nost
specificky uvédomit a domluvit si alternativni komunikacni kanal (SMS informaci o webové strance, kde
dokument najde nebo zaslani takové informace ¢&i vytisku dokumentu postou, pfi€emz zasilani postou
muze spole¢nost zpoplatnit). Spole¢nost dale mize spravovat aktualni seznamy dokument tykajicich
se jednotlivych skupin a tyto bud zvefejfiovat nebo poskytovat prostfednicvtim interni sité.
praxi vyplyvajicich z nové dokumentace mize spole¢nost ustanovit povinné nebo nepovinné Skoleni,
vytvofit vzdélavaci material (webstranky, broZury apod.) uréeny k pochopeni novych pravidel.

5) Zodpovédnost za znalost dokumentace: Pokud osoba z okruhu pracovnikd, spolupracovniki,
dobrovolnikl, u€astnikd akci ¢i absolventd nedodrzi pravidla a podminky uvedené v zavazném dokumentu
nebo védomeé nepouzije poskytnuty pracovni nebo pomocny dokument a tim zplsobi zhorSeni efektivity
prace, kvality poskytovanych sluzeb nebo takovym jednanim zplsobi Skodu (na zdravi, majetku, zvifeti Ci
jinou $kodu) sobé, prijemci sluzeb, kolegim nebo spole¢nosti, spole¢nost takovou chybu vnima jako osobni
selhani a zodpovédnost dotyéného.
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Clanek IX.: Komunikaéni prostiedky

1)

Komunikacni kanaly: Vzhledem k tomu, Ze spolec¢nost mimo jiné pracuje prostfednictvim sité
spolupracovniki, ktefi se nemohou ¢asto setkavat ve stejném misté, vyuziva spole¢nost vSech dostupnych
komunikacénich kanal v€etné mobilnich telefonu, elektronické posty, chatu, telefonatll pfes internet,
telekonferenci, pfipadné i videokonferenci.

Sdilené komunikaéni prostiedky: Je-li to vhodné a dostupné, zajistuje spole€nost moznosti komunikace
na vlastni naklady a prostfednictvim vlastni sité (napf. pfidélenim specifické e-mailové adresy spravované
spole¢nosti, prostoru pro sdileni dat, interni datové sité apod.). Jsou- li takové komunikacni prostfedky a
kanaly k dispozici a poskytuji-li poZadovany rozsah sluZeb, jsou pracovnici, spolupracovnici, dobrovolnici i
absolventi povinni je pouzivat. Tim pfispéji k vétsi integraci informaci.

Pravidla hlasovani prostrednictvim internetu: Hlasovani prostfednictvim internetu je vhodné pfedevSim v
pFipadech, kdy hrozi nebezpeci z prodleni, v ¢innosti spravni a dozor¢i rady, sbort ¢i komisi. Koordinatorem
elektronického hlasovani je obvykle tataz osoba, ktera koordinuje bézné hlasovani organu nebo osoba

k tomu jmenovité ur€ena (napf. vzhledem ke svym technickym znalostem).

a) P¥ihlasovani prostfednictvim internetu je zakazano pouzivat skryté adresy.

b) Pfi hlasovani se veskera korespondence véetné otazek a odpovédi zasila v kopii na kontrolni adresu.
Kontrolni adresou se rozumi k tomu specificky uréena elektronicka adresa, ke které ma pfistup pouze
predseda dozorci rady. Na této adrese je ulozena veskera komunikace tykajici se hlasovani. V pfipadé
technickych problému nebo nejasnosti mize koordinator nebo kterykoli u¢astnik hlasovani pozadat
predsedu dozor¢i rady o zrevidovani korespondence. Pfedseda dozorci rady proto nemuze byt
soucCasné koordinatorem hlasovani. Zapec€eténa obalka s pfistupovym heslem je bezpe&né& uloZena pro
pfipad, kdy by v kritickou dobu nebyl pfedseda dozoré&i rady k dispozici a o jejim pfipadném otevieni se
pofidi pisemny zaznam podepsany svédky. V nejbliz§im moZzném terminu je pak uréeno a zapec€eténo
nové heslo.

c) Deset kalendafnich dnu pfed planovanym hlasovanim rozesle koordinator hlasovani oznameni o
planovaném hlasovani. Pokud se hlasujici nemuze v uréené dobé hlasovani zu€astnit, mize, pisemnym
¢i elektronickym oznamenim koordinatorovi hlasovani, pfedat svdj hlas dalSimu u€astnikovi hlasovani.
Soucasné s oznamenim koordinator rozesle kratky pfehled tématu nastavajiciho hlasovani.

d) Koordinator hlasovani zasila jednoznacné formulovanou otazku vzdy vSem &lenim stanoveného organu
spole¢nosti najednou na jimi sdélenou e-mailovou adresu. Sou¢asné se zasilaji informace o terminu pro
zaslani odpovédi a terminu pro vyhodnoceni vysledku.

e) V pfipadé obdrZeni zpravy o nedoruditelnosti bude &len orgdnu neprodlené informovan jinym
komunikaénim kanalem a zprava s otazkou mu muze byt pfeposlana na alternativni adresu.

f) 'V pfipadé technickych potizi mize byt odpovéd zaslana jinym komunikaénim kanalem, nemuze vSak byt
pouze sdélena telefonicky €i osobné koordinatorovi hlasovani. V pfipadé zavaznych technickych
problému je nutné hlasovani zopakovat.

g) Kazdy Clen zasle svUj hlas koordinatorovi hlasovani a v kopii na kontrolni adresu.

h) Aby bylo hlasovani platné, musi se do 72 hodin hlasovani zu¢astnit (souhlasit nebo nesouhlasit) stejny
pocet ¢lenll stanoveného organu spolecnosti jako pfi hlasovani na spoleéném zasedani. Nevyjadreni se
(mlCeni) se nepovazuje za souhlas, ale za neucast na hlasovani.

i) Vysledek hlasovani rozeSle do 24 hodin od ukon&eni hlasovani koordinator hlasovani vSem ¢lendm
organu spolecnosti spole¢né s pfehledem hlasujicich a jejich odpovédi.

j)  Koordinator hlasovani provede zalohovani pfijatych odpovédi. V pfipadé mensiho poctu ucastniku
hlasovani postadi vytisténi pfijatych odpovédi, pfi vétsim podtu odpovédi provede samostatnou zalohu
v elektronické formé&, napf. na datovém CD.

k) V nejbliz8§im zapise ze zasedani daného organu spole€nosti musi byt vysledky hlasovani uvedeny a
zapis zvefejnén.

Clanek X.: Zakladni pracovni principy

1)

Zvirata: Spolecnost si je védoma specifickych potfeb zvifat, ktera jsou pouzivana pro animoterapeutické
sluzby a narokl na praci s nimi. Tyto potfeby a specifické naroky spole¢nost za vSech okolnosti respektuje,
zohlednuje je ve své dokumentaci a zajistuje odpovidajici pfipravu pracovnik(, spolupracovniku €i
dobrovolnikd, ktefi se zvifaty pracuji. Hlavnim cilem poskytovani animoterapeutickych sluzeb je pozitivni
pfirozeny kontakt zvifete s lovékem. Spolecnost vylu€uje jakékoli neetické postupy pfi vedeni, vycviku nebo
péci o zvifata a vzdy klade diiraz na welfare zvifat b€hem animoterapie i mimo ni. Welfare zvifete ma vzdy
prednost pfed zajmy lidi nebo spole¢nosti a to i v pfipadé, Ze to ovlivni pribéh poskytovani sluzeb, zkrati
nebo znemozni jejich poskytovani.
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2)

Klienti: Spolecnost si je védoma specifickych potfeb klient(l, kterym jsou uréeny animoterapeutické sluzby.
Protoze se jedna o okruh osob, které se ocitly v nepfiznivé Zivotni situaci nebo jsou vici okoli néjak
znevyhodnény, spole¢nost klade diraz na zajisténi distojného a etického jednani a komunikace. V ramci
poskytovani sluzeb se pak spoleénost zaméfuje na osobni cile klientll (zlepSeni komunikace, socializace,
podpora Ié€by, rozvoj znalosti a schopnosti apod.), které vedou ke zlepSeni moznosti integrace klienta do
spolecnosti a/nebo ke zkvalitnéni Zivota klienta. Potfeby a specifické naroky klientd spole¢nost za v§ech
okolnosti respektuje, zohledriuje je ve své dokumentaci a zajiStuje odpovidajici pfipravu pracovnikd,
spolupracovniku €i dobrovolnik(, ktefi s klienty pracuiji.

Pracovnici: V prvni fazi svého vyvoje bude spole¢nost pracovat na principu sité jednotlivcu, ktefi se podileji
na pInéni cilt spole¢nosti. V dalSi fazi spole€nost pfedpoklada otevieni vliastni kancelare, informacniho nebo
vzdélavaciho centra, centra pro poskytovani sluzeb apod. PFi plnéni svych cilll spole¢nost vyuziva tyto
lidské zdroje:

a) Dobrovolniky, které vlastnimi silami nebo ve spolupraci s dalSimi subjekty pfipravila pro poskytovani
animoterapeutickych, osvétovych nebo informacnich sluzeb nebo pro plnéni vnitfnich organizaénich
ukold. S ohledem na naroc¢nost ukoll a pfedchozi kvalifikaci dobrovolnika mize mit pfiprava charakter
vzdélavani nebo byt pouze informativni.

b) Zaméstnance, pfedevsim feditele, dale pak podle potfeby zaméstnance v administrativnich a
technickych pozicich apod.

c) Externi spolupracovniky, ktefi pro spole€nost pracuji na zakladé vzajemné dohody &i smlouvy jako
lektofi, experti apod.

Absolventi: Spole¢nost pfipravuje jednotlivce pro poskytovani animoterapeutickych nebo osvétovych sluzeb
a to jak v ramci svych informac¢né-osvétovych sluzeb, tak v ramci doplfikové ¢innosti (pofadani kurzu).
V zavislosti na typu absolvovaného kurzu jsou tito absolventi certifikovani k danym &innostem.

Clanek XI.: Hospodareni spole¢nosti

Spole€nost hospodafi s vlastnim majetkem, nebo s majetkem ji svéfenym v souladu s pravnimi pfedpisy,
touto smlouvou a rozhodnutim zakladatel(.

Obecné prospésna spolecnost se nesmi U€astnit na podnikani jinych osob.

Hospodéaisky vysledek po zdanéni, vykdzany na konci u€etniho obdobi, pfevadi spole¢nost v celé vysi do
rezervniho fondu. Rezervni fond pouziva nejprve ke kryti ztraty vykazané v nasledujicich u€etnich obdobich.

Zakladatelé, ¢lenové rad, zaméstnanci ani dobrovolni spolupracovnici nemaji pravo vyuZivat majetek
spole¢nosti jako kryti dluhti nebo majetkem spolecnosti disponovat vugi tfetim stranam.

Spole¢nost hospodafi v souladu se zakonem €. 248/1995 Sb. v platném znéni a pfedpisy souvisejicimi a
zakonem €. 563/1991 Sb. o UcCetnictvi v platném znéni.

Spole€nost uctuje v soustavé podvojného ucetnictvi.

Roc&ni u€etni zavérka spolecnosti podléha ovéfeni auditorem.

Clanek XII.: Vyro&ni zprava

1)

2)

Spole€nost vypracovava za kazdy kalendaini rok vyro¢ni zpravu o €innosti a hospodafeni majici nalezitosti
stanovené § 21 zakona ¢. 248/1995 Sb. v platném znéni.

Spole¢nost zverejiiuje spravni radou schvalenou vyroéni zpravu o ¢innosti a hospodareni v Obchodnim
rejstfiku, a to v terminu nejpozdéji do Sesti mésicl od skonceni hodnoceného obdobi.

Spravni radou schvalena vyrocni zprava o ¢innosti a hospodareni spole¢nosti musi byt vefejné pfistupna

v ramci internetové prezentace spolecnosti a na vyzadani k nahlédnuti v sidle spole€nosti nebo k poslani
elektronickou postou. Za zaslani tisténé formy muze spole€nost pozadovat poplatek na pokryti nakladu tisku
a postovného.
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Clanek Xlll.: Zanik spole¢nosti
1) Spoleénost zanika dnem vymazu z obchodniho rejstfiku.
2) Zaniku spolecnosti pfedchazi jeji zruSeni s likvidaci nebo bez likvidace. Likvidace se nevyzaduje jde-li o

zruSeni spole¢nosti slou¢enim, splynutim ¢&i rozdélenim.

3) Drive, nez je spole€nost podle rozhodnuti spravni rady zruSena, mlize zakladatel toto rozhodnuti zménit
nebo zrusit, musi vSak soucasné zajistit Cinnost spolecnosti alespon v rozsahu, ktery odpovida divodim,
pro néz bylo rozhodnuti spravni rady zménéno nebo zruseno.

4) K provedeni likvidace jmenuje spravni rada likvidatora.

Clanek XIV.: Zavére¢na ustanoveni

1) VSechny zmény ve statutu musi odpovidat zménam v zakladaci smlouvé a provadi je spravni rada svym
rozhodnutim. Rozhodnuti je pfijato prostou vétSinou. Zména statutu se provede formou dodatku, ktery
podepisuje pfedseda spravni rady spole¢nosti.

2) Pokud zakladaci smlouva nebo tento statut neupravuji otazky spole€nosti, plati pfislusna ustanoveni zakona
€. 248/95 Sb. o obecné prospésnych spole¢nostech a 0 zméné a doplnéni nékterych zakonu.

3) Tento statut byl schvalen jednotlivé ¢leny spravni rady a to ke dni jejich ovéfenych podpisu. Datem
konecného schvaleni je datum posledniho pfipojeného podpisu.

Vv \% Vv

Dne Dne Dne

PaeDr. Kvéta Husova MUDTr. Zoran Nerandzi¢ Mgr. Helena Klimusova, Ph.D.
pfedseda spravni rady ¢len spravni rady Clen spravni rady
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